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Vamos |3, senhores!

Mas um ano termina e apesar do
turbilhdo de mudancgas na nossa area,
espero que pelo menos a maioria seja
para melhor, mas enquanto
aguardamos recomendo a leitura dos
artigos desta edi¢do natalina, como por
exemplo: Cuidado com a rotulagem dos
produtos quimicos, O acidente fatal do
Gugu, Entendendo um pouco mais
sobre a CAT, Estresse no trabalho e
muito mais.

Aproveito para desejar um excelente
fim de ano e um sensacional 2019!

Prof. Mario Sobral Jr.

Quem define a data de
calibracao?

Professor, assisti a um video seu e fiquei na
duvida!

Qual duvida, meu filho?

O senhor afirmou que quem define a data de
calibragdo ndo é o laboratdrio que calibra.
Exatamente!

Mas quando eu envio um equipamento para
calibrar eles até colocam uma “etiquetinha”
estabelecendo a nova data de calibragdo, em
geral, anual.

Sim, é bem frequente os laboratérios fazerem
isso, mas nao quer dizer nada. Primeiro, nao
tem estabelecido na legislagdo esta
periodicidade anual, além disso vai depender
diretamente do volume de uso. Caso vocé use
poucas vezes até é possivel esta calibragdo
anual, mas imagine que vocé é prestador de
servigos, neste caso, vocé precisa calibrar o
equipamento com maior frequéncia. Sem
esquecer a possibilidade de uma queda do
equipamento e com o desgaste natural o
equipamento ndo da respostas satisfatorias e
nestes casos ha necessidade de nova
calibragédo ou mesmo  descarte  do
equipamento.
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Professor, estava lendo a ACGIH 2019 e vi que
ela afirma que os limites apresentados néo sGo
padrées de consenso e fiquei na duvida. Como
ndo s@o consenso se sdo limites de exposi¢Go
de respeito mundial?

Simplesmente porque utiliza o
cientifico para sua elaboragao.

Ndo entendi!!!

O método cientifico pode ser dividido nas
seguintes etapas:

Faca uma observagao:

Por exemplo, acho que as pessoas estdo
adoecendo no laboratério da fabrica de
chocolate.

Faga uma pergunta:

Por que as pessoas estdo adoecendo no
laboratdrio da fabrica de chocolate?

Formule uma hipétese ou uma explicagdo
testavel:

Acho que o cacau estd gerando as doengas,
pois é o produto com que os trabalhadores
tém contato durante todo o expediente.

Faca uma previsao baseada na hipétese:

Se eu diminuir a exposicao dos trabalhadores
ao cacau eles devem parar de adoecer.

Teste a previsao:

Ou seja, vamos diminuir a exposicdo dos
trabalhadores em 50% por meio de
revezamento com outro setor.

Caso os trabalhadores parem de adoecer, sua
hipétese aparentemente estd correta, mas
caso continuem adoecendo, sua hipdtese deve
estar errada.

Repita: use os resultados para formular novas
hipéteses ou previsoes:

Se a hipotese for confirmada, é importante
fazermos mais testes para ter certeza de que
estamos certos, pois outros fatores podem ter
influenciado o processo, por exemplo, houve
uma mudanga da matéria prima e ndo
necessariamente a diminuicdo do tempo de
exposicdo foi o motivo da redugdo das
doengas.

Os famosos TLVs da ACGIH mudam
periodicamente por meio de novos testes,
novas hipéteses e depois de muito estudo vao
sendo alterados, provavelmente dentro de 20
anos estardo bem diferentes do que temos
hoje. Ou seja, apesar de todo este estudo, ndo
podemos afirmar que é um consenso
justamente porque a método cientifico tem
como foco manter as duvidas sobre suas
hipoteses para estes continuos testes com o
objetivo de ndo ficar estagnada com um
resultado.
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previdenciario trabalhista. Dentre
outros  temas, lista diversas
sugestdes de como a empresa deve
lidar com esta situacéo e quais as
possiveis consequéncias.
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- Amiga, e o teu ex?

- E um caso enterrado ha muito tempo.
- Chamo isso de maturidade.

- Eu também, mas a policia insiste que
é homicidio.

y 2
O bom de limpar a casa ouvindo Marilia
Mendonga, é que nem precisa de dgua.
A gente vai puxando com as lagrimas

Sem comentario
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Professor, estou fazendo um estudo dos EPIs
utilizados na minha empresa e fiquei com uma
duvida em relagdo aos respiradores.

Qual a duvida, meu filho?

Minha duvida é em relagdo ao uso de
respiradores do tipo PFF (Pega Facial Filtrante).

Ld na empresa os trabalhadores estdo
trabalhando com solventes e havia fornecido
um respirador PFF2, mas assistindo a um video
seu acho que estou errado. O senhor pode
explicar melhor?

Vamos, la. Os filtros PFF sdo utilizados para
particulados de acordo com critérios que vocé
pode obter por meio do Programa de Protegdo
Respiratéria da Fundacentro. No entanto,
algumas destas pegas vém com uma pequena
camada de sorbente para vapores, mas sé
podem ser utilizados apenas para minimizar os
odores incdmodos de vapores orgdnicos em
concentragdes até o nivel de agdo (metade do
limite de exposi¢do), ou seja, se vocé tem
condi¢Ges em que a exposi¢cdo é acima do nivel
de agdo para vapores organicos ou gases

acidos  estes respiradores niao  sao
recomendados.
Autor: Madrio Sobral Jr — Engenheiro de
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Obrigacoes para treinamento EAD

Professor, estou pensando em passar a dar
treinamentos a distdncia na drea de Seguranga
do Trabalho, acho que serd mais fdcil de passar
as informagées para os trabalhadores na
minha empresa. O que o senhor acha?

Meu filho, mais facil eu ndo sei se sera, mas
recomendo que vocé faga a leitura do Anexo Il
da NR 01 - Diretrizes e requisitos minimos para
utilizacdo da modalidade de ensino a distancia
e semipresencial.

Ainda ndo parei para ler este anexo. Tém
muitas obrigatoriedades?

Meu filho, na verdade, as obrigacGes que estdo
listadas na NR 01 para treinamentos a
distancia sdo necessarias para qualquer tipo de
treinamento, porém nem sempre sdo
realizadas. Basicamente é a obrigacdo da
elaboragdo de projeto pedagdgico que deve
conter:

0 acidente fatal do Gugu

M és passado li um texto na internet sobre
as causas do acidente fatal do apresentador
Gugu Liberato.

Falava sobre ter sido em fungdo de o
apresentador ndo ter feito uma boa andlise de
riscos e consequentemente nio ter tomado
uma decisdo adequada, pois em fungdo da sua
idade (Gugu ja tinha sessenta anos) e ao
entrar em um local perigoso acabou nao

a) objetivo geral da capacitagdo;

b) principios e conceitos para a prote¢do da
seguranga e da saude dos trabalhadores,
definidos nas NRs;

c) estratégia pedagdgica da capacitagdo,
incluindo abordagem quanto a parte tedrica e
pratica, quando houver;

d) indicagdo do responsavel técnico pela
capacitagdo;

e) relagdo de instrutores, quando aplicavel;

f) infraestrutura operacional de apoio e
controle;

g) conteudo programatico tedrico e pratico,
quando houver;

h) objetivo de cada médulo;

i) carga horaria;

j) estimativa de tempo minimo de dedicagdo
diaria ao curso;

k) prazo maximo para conclusdo da
capacitagdo;

) publico alvo;

m) material didatico;

n) instrumentos para potencializagdo do

aprendizado; e

0) avaliagdo de aprendizagem.

Insisto que os mesmos cuidados devem ser
tomados com os treinamentos presenciais.
Professor, é muita coisa, mas obrigado, vou
levantar os dados.

Autor: Mario Sobral Jr — Engenheiro de
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alguém caminhar e outras ndo tinham sido
produzidas para aguentar este peso, ou seja,
apesar
podemos afirmar que uma sinalizagdo (bastava
uma pintura sobre a parte fragil indicando a
situagdo) ou mesmo a obstrucdo da referida
zona talvez tivessem sido suficiente para evitar
o acidente.

da andlise de risco equivocada,

Ou seja, a situagdo pode ser vista de forma
similar a de um trabalhador na empresa, que
I6gico, precisa ter bom senso ao agir e tomar
decisbes que ndo venham prejudicar a sua
seguranga e salde, mas no caso dele ndo
tomar uma boa decisdo, precisamos ter
estabelecidos controles que possibilitem ou
mesmo facilitem esta decisdo, pois assim como
o apresentador, ndo podemos esperar que 0s
trabalhadores tenham dominio para realizar
uma analise de riscos adequada e caso errem
sejam considerados culpados pelo préprio
acidente.

Autor: Mario Sobral
Seguranca do Trabalho

Me fez escolher entre ela e comida! Ja
estou no segundo prato.

»
Se maconha for liberada para ser usada
para fins medicinais, é capaz da minha rua
virar um centro de saude.

V4

analisando suas limitagdes fisicas e a
possibilidade de queda. Entendo o autor e
acredito que este texto tem sua parcela de
verdade, porém um outro olhar também é
importante.

Apenas para lembrar como ocorreu o acidente,
de forma resumida podemos dizer que o
apresentador subiu no sétdo da casa para
tentar trocar o filtro do ar condicionado e ao
pisar em uma parte do forro de gesso, sem
resisténcia adequada, caiu de uma altura de 4
metros o que acabou levando-o a ébito.

De acordo com as noticias veiculadas, algumas
partes do sotdo tinham resisténcia para

O pobre casado diz que ndo tem nada.
Mas quando se separa da mulher, diz que
deixou tudo pra ela.

V2

Se beleza fosse crime, minha vizinha seria
inocente.

Jr — Engenheiro de
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Professor, tenho até vergonha, mas o senhor
pode me ajudar com uma duvida?

Meu filho, ja Ihe falei para ndo ter vergonha de
perguntar, mas sim de ndo ir atrds das
respostas. Mas qual a duvida?

Bem, & na empresa tenho dezenas de
produtos quimicos e estou com dificuldade
com a sinalizagdo. Gostaria de fazer uma
rotulagem, mas estou com duvidas sobre quais
informagdes colocar.

Vocé precisa dar uma lida na NBR 14725-3
Produtos quimicos Informagdes sobre
seguranga, saude e meio ambiente Parte 3:
Rotulagem.

Na referida NBR vocé ird encontrar as
informacgdes de seguranca para a rotulagem de
produto quimico perigoso. S3o as seguintes
informacgoes:

a) identificacgdo do produto e telefone de
emergéncia do fornecedor;

b) composi¢cdo quimica;

c) pictogramas de perigo;

d) palavra de adverténcia;

e) frase de perigo;

f) frase de precaugdo;

g) outras informagGes.

Nesta NBR hd o detalhamento de cada
informagdo, mas dois itens que eu acho
importantissimos sdo os relacionados aos
pictogramas e as frases de perigo.

Professor, pode parecer estranho, mas tenho
me achado um pouco burro!

Como assim, meu filho? Conhego vocé faz mais
de uma década e sei que isto ndo é verdade. O
que aconteceu para vocé pensar assim?

Tenho estudado alguns materiais e estad dificil.
Por exemplo, assiti a um treinamento
excelente sobre protecdo respiratoria e
aparentemente eu tinha entendido tudo,

Professor, pictogramas sGo os simbolos? Por
exemplo, uma placa com fogueirinha indicando
que o produto € inflamdvel ou a cabega de
caveira com os 0ssos cruzados que indica que o
produto é toxico?

Exatamente, mas o detalhamento destes
simbolos é apresentado nesta  NBR.
Lembrando que ndo adianta sinalizar os
produtos se ndo houver o treinamento dos
trabalhadores para entenderem os riscos a que
estardo expostos.

Essa parte que vai ser dificil, mas vou tentar.
Em relagdo as frases de perigo, como
funciona?

Recomendo a leitura da NBR, mas de forma
resumida: as frases H descrevem a natureza do
perigo que o produto apresenta e sdo

Palavra sinal

[

acompanhadas por um cddigo alfanumérico
formado pela letra “H” seguida de 3 digitos
atribuidos a cada indicagdo de perigo (Hxxx).
No caso de perigos fisicos, sera representado
por H2 mais dois numeros, exemplo: H221:
Gas inflamavel.

No caso de perigos a saude, sera representado
por H3 mais dois numeros, exemplo: H310:
Mortal em contato com a pele.

Por fim, para perigos para o meio ambiente,
teremos H4 mais dois numeros, exemplo:
H400: Muito tdxico para os organismos
aquaticos.

Abaixo, um exemplo de rotulagem, mas a NBR
apresenta varios modelos.

Autor: Mdrio Sobral Jr — Engenheiro de
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porém quando eu fui aplicar na empresa fiquei
empacado e ndGo sabia bem o que fazer. Isto ja
aconteceu outras vezes, por isso acho que
tenho de comegar a aceitar a minha
“burridade”.

Para com isso, meu filho. Deixa eu lhe fazer
uma pergunta antes de vocé aceitar toda esta
burrice. Vocé consegue lembrar duas coisas
importatissimas que vocé ja aprendeu, de
preferéncia que ndo tenha relagdo com o seu
trabalho, mas que sdo essenciais para a vida?
Deixa eu pensar aqui... Acho que uma é saber
falar portugués, seria complicado viver no
Brasil sem saber esta lingua e outra bdsica,
mas importantissima, que minha mde ficou
felicissima quando eu disse que ndo precisava
mais me ajudar, foi me limpar no banheiro.
Perfeito, meu filho. Vocé entrou no clima da
pergunta, sdo realmente acdes
importantissimas.

Ok, professor, mas qual a relagdo com a minha
burrice?

Vocé percebe que para estas aprendizagens
vocé ndo teve nenhuma instrugdo por meio de
sala de aula, pois é bem provavel que falar

Informacées
suplementares

portugués vocé ja sabia antes de comegar a ir
para a aula e espero que se limpar também.
Para estas e outras aprendizagens muito mais
importante do que a aula foi o esforgo, a
disciplina e principalmente a pratica continua.
Ou seja, com bem menos repertério vocé
conseguiu aprender e isto é uma habilidade
inata de todo o ser humano. Hoje vocé tem
um conhecimento bem mais amplo e, légico,
informagGes mais complexas para assimilar.
Além disso, apesar de as aulas e os livros
serem importantes, a aprendizagem ocorre
principalmente na aplicagdo pratica, mas para
isso ocorrera uma dificuldade inicial que sera
natural neste processo.

Resumindo, a preocupagdo ndo é a burrice,
mas sim ter a disciplina para mesmo com esta
sdificuldades manter o foco e continuar
querendo aprender.

Valeu, professor. Lembrei até de um outro
mestre que sempre falava que para alguns
estudar pode até ser prazeroso, mas
dificilmente serd fdcil.

Autor: Madrio Sobral Jr — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
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Entendendo mais sobre a CAT

eomo a famosa CAT — Comunicagdo de
Acidente do Trabalho ¢é temida por
empresarios, estimada por trabalhadores e
desconhecida por muitos, resolvi comentar um
pouco sobre o tema. Para comegar podemos
afirmar que ¢é apenas um documento
informativo sobre as ocorréncias de acidentes
para o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS com objetivos principalmente
epidemioldgicos e apesar da emissdo por parte
da empresa ser considerada como estar
assumindo a responsabilidade do acidente, na
verdade quem decide ndo é a empresa, nem o
empregador, sindicato ou demais emitentes
estabelecidos pelo artigo 336 da Lei 8213/91.
Pois no artigo 337 da mesma lei teremos o

seguinte:
Art.337. O acidente do trabalho serd
caracterizado  tecnicamente pela  pericia

médica do INSS, mediante a identificagGo do
nexo entre o trabalho e o agravo.

Ou seja, quem decide se ha nexo é o perito
médico do INSS. Légico que no caso da
emissdo ter sido por parte da empresa, em
fungdo de todas as consequéncias legais, é
mais facil para o perito definir os beneficios
acidentdrios, pois dificilmente a empresa iria
emitir este documento se ndo fosse
responsavel. O mesmo ndo pode ser dito no
caso de a emissdo ter sido realizada fora da
empresa, neste caso a investigagcdo deveria ser
mais detalhada, conforme reforgado pelo
artigo 332 da Instrugdo Normativa 77/2015,
transcrito abaixo:

Para a identificagdo do nexo entre o trabalho e
o0 agravo, que caracteriza o acidente do
trabalho, a pericia médica do INSS, se
necessdrio, poderd ouvir testemunhas, efetuar
pesquisa ou realizar vistoria do local de
trabalho ou solicitar o PPP diretamente ao
empregador para o esclarecimento dos fatos.
De qualquer forma, no caso de a empresa ou
mesmo do trabalhador ndo concordarem com
a decisdo do INSS, tém o direito de contestar
com base na Lei 9784/99.

Outro item controverso sobre a CAT é o prazo
de emissdo, de acordo com o artigo 22 da Lei
8213/91 a empresa ou o empregador
domeéstico deverdo comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa varidvel entre o limite
minimo e o limite mdximo do saldrio de
contribui¢éo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

Para quem ja fez a andlise de um acidente sabe
que dependendo da complexidade do caso
serd bem dificil de conseguir estabelecer se foi

ou ndo acidente do trabalho em apenas 24
horas. Alguém pode estar pensando o
seguinte: ndo podemos abrir e depois de
analisar os dados com as provas nas maos
apresentar os argumentos técnicos para o
INSS e cancelar a comunicagao?

Teoricamente é possivel, mas na pratica é
quase milagre, por isso apesar de errado
(insisto em dizer que esta errado) prefiro me
esmerar na andlise do acidente do trabalho e
mesmo com um pequeno atraso, sé apds ter
certeza dos fatos, fazer a emissdo da CAT.

Para concluir acho importante apresentarmos
quais as vantagens para o trabalhador no caso
da emissdo da CAT.

- Nos casos de auxilio doenga acidentario
(B91), o trabalhador ndo é o responsavel pelo
acidente, consequentemente, durante o
periodo afastado, a empresa continuara
recolhendo o seu FGTS e este tempo afastado
conta como tempo para a sua aposentadoria.

- No caso de afastamentos superiores a 15
dias, apds o seu retorno para a empresa, de
acordo com o artigo 118 da lei 8213, o
segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa apoés a cessagdo do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de
percepgdo de auxilio-acidente.

- No caso de um futuro processo judicial
relacionado ao acidente, a emissdo da CAT,
por parte da empresa, podera facilitar
bastante o processo a favor do acidentado.

- Por fim, ha a possibilidade do trabalhador
receber o beneficio denominado auxilio
acidente, que de acordo com o artigo 86 da lei
8213/91 serd concedido, como indenizagdo,
ao segurado quando, apds consolidagdo das
lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem sequelas que impliquem
reducdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia.

Légico que esta avaliagio é realizada pela
pericia médica do INSS.

Autor: Mario Sobral Jr — Engenheiro de
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Muito se fala sobre o estresse no trabalho,
mas o que seria o estresse? De forma bem
direta é uma resposta do corpo quando se
sente ameagado.

Porém, podemos dizer que isto pode ocorrer
em etapas e depende diretamente das causas
que estdo gerando esta ameaga.

Por exemplo, se vocé estd indo para o
trabalho, percebe que alguém esta lhe
seguindo e acredita que sera assaltado, sua
reacdo pode ser elevagdo da pressdo arterial,
com o sangue sendo direcionado em diregdo
aos musculos e ao cérebro para possibilitar
reagdo rapida, porém como ird precisar de
energia, o figado manda o aglcar para o
sangue. Ou seja, o corpo lhe deixa preparado
para usar toda energia necessaria, mas como
isto ndo é uma situagdo comum acaba lhe
trazendo um esgotamento.

Se a situagdo nao é pontual, ou seja, se ocorre
com muita frequéncia, por exemplo, todo dia
demitem trabalhadores e qualquer erro que
vocé comete faz com que o seu organismo
reaja, neste caso o organismo procura outros
recursos como o cortisol secretado das
glandulas  suprarrenais que permite a
produgdo de agucares a partir de gorduras e de
proteinas. No entanto, esta condigdo tem
consequéncias para o organismo como, por
exemplo, redugdo das defesas imunoldgicas.
Mas imagine que ja virou uma situagdo
cronica, ou seja, todo dia vocé estd exposto a
esta situagdo de estresse. Neste caso o
organismo fadiga e pode deixar de reagir. Com
o organismo “desregulado” pode ter como
consequéncias: alteragdes cardiovasculares,
doengas infecciosas e alérgicas, canceres.
Além, é claro, da depressdo, podendo, em
situagGes extremas, chegar ao suicidio.

Légico que ndo ha uma medida mdgica que
define o quanto o trabalhador pode ser
pressionado, pois isto ird variar para cada
trabalhador e por isso é tao dificil estabelecer
controles genéricos e adequados nas
empresas.

O problema é que muitas empresas entendem
o grau de dificuldade deste levantamento, mas
acabam ndo realizando nada ficando s6 no
choro.

Entendo que ndo é uma informacao facil de ser
obtida ou aplicada por qualquer profissional,
mas o SESMT tem que, em conjunto com o
setor de Recursos Humanos da empresa e
demais gestores, puxar esta responsabilidade
e dar os primeiros passos no principio de
incéndio para que nao tenha de comegar a
atuar quando ndo tiver mais como controlar as
chamas.

Autor: Mario Sobral Jr -
Seguranca do Trabalho
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