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Prezados Prevencionistas,

As cortinas se abrem e eis que surgem
os diversos atores da prevencao. Nesta
peca vocé encontrard: o cientifico
higienista, o famoso eSocial, o popular
EPl, o importante PAM e o pouco
conhecido, porém com prémio por sua
atuacdao como ator coadjuvante, o
promissor absenteismo.

Entdo ndo perca tempo e entre logo em
cena neste teatro de informagdes.

Prof. Mario Sobral Jr.

Professor, estava vendo um video sobre
nanomateriais e fiquei assustado.

Por que, meu filho?

Porque ha vdrias empresas utilizando este tipo
de material, mas nem todas tém estudos
suficientes sobre o tema para saber se ndo hd
consequéncias para os trabalhadores.

E ndo é so esse o problema, li em outro canto
que os atuais equipamentos de protegGo
respiratdria podem ter até uma filtragem
eficiente, porém como os “nanos” sdo muito,
muito, muito pequenos, hd a possibilidade de
passarem na zona de contato do respirador
com o rosto do trabalhador, isto mesmo
considerando que o trabalhador o colocou
corretamente e a vedagdo esteja adequada.
Entdo é um “problemago”, porque é comum
ndo fazerem nem teste de vedagdo.

Além disso, professor, em todas as empresas
em que eu trabalhei, mesmo quando tinha
teste de vedagdo era comum sé ter mdscara de
um unico tamanho, ou seja, se por acaso ndo
vedasse porque o tamanho ndo era adequado,
ndo ia ter alternativa de trocar o respirador.
Meu filho, fiquei pensando aqui que antes de
comegarmos a nos desesperar com 0S
nanomateriais, precisamos iniciar os cuidados
com o basico na drea de protegdo respiratoria,
pois até para materiais de tamanhos
superiores aos do nano, tem muita gente que
ndo esta atendendo ao minimo de protegdo.
Autor: Mario Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho.
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Satisfacao =
Expectativa - Realidade

Professor, ndo aguento mais cortar papel Id
na empresa!

Por que vocé esta fazendo este servigo?
Porque estou estagiando em uma empresa e
me colocaram para ajudar no RH.

Como assim, eu sempre achei que vocé fosse
Técnico de Seguranga do Trabalho!

Ndo, professor. O senhor estd me confundindo
com o meu irmdo, ele jd é formado e acabou
me influenciado a fazer este curso também e
disse que eu poderia sempre conversar com o
senhor sobre os problemas da drea.

‘

Ok, seja bem-vindo! é o seu
problema mesmo?

As atividades que passam para mim, por ser
Técnico de Seguranga, ndo aguento mais o0s
servicos em que eu ndo aprendo nada.

Meu filho, entendo sua situagdo, mas gostaria
de saber se nesta empresa vocé sé realiza
atividades de pouca aprendizagem ou tem
outras em que aprende também.

Sim, tenho aprendido muito, diria que uns 80%
das minhas atividades sdo interessantes e
agregam conhecimento, mas o problema séo
os outros 20%.

Entendi, vou dar a minha
provavelmente vocé ndo vai gostar.
Pode falar.

Se vocé estd aprendendo tanto, deveria aceitar
alguns servicinhos menores sem muita
reclamagdo. Em muitas empresas nao ha um
programa de estagio em que considerem de
forma sistematizada tarefas que agreguem
valor, passam as atividades de acordo com o
que tem para fazer. Além disso, mesmo
guando vocé comegar a atuar como Técnico de
Segurancga do Trabalho terd que fazer diversas
atividades macantes e que ndo irdo agregar
em nada a sua profissdo, mas que infelizmente
sdo necessarias e alguém precisara realizar, ou
seja, vamos chorar menos, aprender mais e
entender que nem s6 de vida mansa vive um
estagiario.

Como ja li em algum lugar na internet:
Satisfagdo = Expectativa — Realidade, ou seja,
diminua um pouco a expectativa que vocé ira
aceitar melhor a realidade.

Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de

Seguranga do Trabalho
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conhecimentos sobre andlise de
comportamento, porém a maioria
dos livros sobre o tema sdo de
dificil acesso. Este livro possui uma
linguagem bem acessivel que
possibilitara o  entendimento
basico sobre o tema.
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"Ndo quero que vocé tenha medo de
mim. Eu quero respeito”, disse minha
mde, com um pedago de madeira na
mao.

y 2
Eu uso tanto as mesmas roupas, que
parece que a minha vida é desenhada
pelo Mauricio de Souza.

»
O que a lagartixa falou para o
namorado que ela queria que estivesse
perto dela?
Vem ca-lango

Muita confianca!
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Professor, estou com um problema que estou
com dificuldade de resolver.

Diga 13, meu filho. Posso tentar ajudar?

E o seguinte: I¢ na empresa ndo estou dando
conta de registrar as cautelas de EPIs. Todo dia
tenho que entregar mais de uma centena de
equipamentos, s@Go principalmente luvas que
devido ao tipo de atividade, s6 duram um dia.
Tenho perdido um tempdo para recolher as
assinaturas, mas vdrias vezes acabo tendo
servicos paralelos que eu ndo posso adiar,
como por exemplo, abertura de PT,
acompanhar a fiscalizagbo ou levantar o mais
breve possivel a ocorréncia de um acidente.
Como consequéncia acabo ndo conseguindo
todas as assinaturas, logico que tento pegar
depois, mas tenho certeza que jd perdi o
controle e algumas cautelas foram guardadas
sem assinatura.

Estava pensando em negociar com a empresa
para passar a entrega e o registro para o
almoxarifado, o senhor acha que pode ser um
problema?

Realmente fazer registro de EPIs no papel é
uma tarefa complicada e bem dificil de manter
o preenchimento correto, principalmente em
empresas como a sua, com um volume
elevado de entregas diarias. Mas em relagdo a
sua pergunta: deixar nas maos do
almoxarifado, tenho a seguinte opinido: ja
trabalhei em uma empresa onde havia este
procedimento, de deixar este fornecimento
sob a responsabilidade do almoxarifado,
porém adianto que o seu problema de falta de
tempo com servigos paralelos, também ocorre
com os almoxarifes e como consequéncia ndo
ha garantia de que os registros de todas as
cautelas serdo realmente preenchidas, ou seja,
dependendo da demanda deste setor vocé
apenas iria transferir o problema. Exceto, caso
o almoxarifado esteja bem folgado de agdes.

E importante ter em mente que é uma
atividade que tem um impacto direto no setor
de Seguranga do Trabalho, por exemplo, em
uma pericia, a cautela assinada serd a garantia
que a empresa realmente forneceu o
equipamento, pois caso ndo tenha ocorrido
algum problema com este registro, mesmo de
que tenhamos entregue o EPI ndo teremos
como provar, por isso, independente de quem
entregue é recomenddavel uma auditoria.

A médio ou longo prazo seria interessante
comegar a pensar em realizar o registro
eletrénico, j4 ndo é tdo raro encontra em
algumas empresas depdsitos de EPIs setoriais
que liberam os equipamentos com o cracha ou
com a digital, algo similar as maquinas de
refrigerante em que colocamos as moedas ou
cédulas e recebemos o pedido solicitado.
Autor: Mario Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

Meu filho, caso vocé estivesse doente, que
profissional vocé procuraria?

Ndo precisa nem responder, é ébvio que seria
um médico.

Mas e se o seu ambiente de trabalho estivesse
doente, qual seria o profissional mais
adequado?
) &
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Antes de responder, acho importante

entendermos o que seria saude e um conceito
que podemos utilizar como referéncia é o da
Organizagdao Mundial de Saude - OMS.

“Um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, e ndo meramente a auséncia
de doenga”.

Ou seja, ter satide é muito mais do que ndo
estar com uma doenca especifica.

Ok, professor, mas o senhor ndo respondeu a
pergunta: qual profissional eu devo procurar,
caso o posto de trabalho esteja doente?

Na verdade, depende da doenga. Por exemplo,
se o problema sdo maquinas que podem

Mudanca de paradigma

Professor, jd ouvi esta expressdo algumas
vezes, mas ndo tenho certeza sobre o seu
significado.

De forma bem direta um paradigma é como se
fosse um modelo ou padrdo ser seguido, mas
tém muitas situagOes que sdo seguidas apenas
por habito e seria interessante fazermos a
mudanga.

Entendi, professor.

O tema que eu vou tratar tem a ver com uma
mudanga de paradigma que eu sofri. Como
muitos sabem, sou professor do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas desde 2004 e apds a implantagdo de
uma politica de inclusdo comegamos a receber
alunos com deficiéncias, dentre eles recebi
duas alunas surdas no curso de Técnico de
Seguranca do Trabalho.

O senhor sabe Libras (Lingua Brasileira de
Sinais)?

Infelizmente, ndo. Mas temos intérpretes que
nos ajudam na comunicagdo. Porém, neste
convivio de mais de um ano aprendi bastante.
Além de alguns sinais, aprendi que muitas
pessoas surdas ndo sdo alfabetizadas em
portugués, mas apenas em Libras o que limita
muito a interpretagdo de textos e na escrita.
Professor, mas como esta pessoa vai trabalhar
na nossa drea?

Esta foi exatamente a mudanca de paradigma.

quebrar um brago ou esmagar um dedo, vou
atras de um Engenheiro de Seguranga do
Trabalho que tenha conhecimento nesta area,
caso seja para identificar os riscos ambientais
gerados por esta mesma maquina, por
exemplo, controle de ruido, calor ou
concentragGes elevadas do produto quimico
utilizado neste mesmo equipamento e eu
esteja precisando de uma avaliagdo mais
especializada, o ideal seria procurar um
higienista; mas se por acaso o problema é o
esforgo fisico ou mental gerado na operagao
deste mesmo equipamento, um especialista
seria o ergonomista.

Professor, Id na empresa ndo tem dessa ndo,
querem que eu faga tudo.

Infelizmente este é um problema que também
ja enfrentei, enquanto em outras areas, como
por exemplo, na medicina, temos médicos
cada vez mais especializados, na nossa area é
comum acharem que o profissional de
Seguranga do Trabalho tem obrigagdo de ter
dominio aprofundado de todas as areas.

Légico que precisamos ter uma visdo ampla,
mas é impossivel entendermos de tudo.

Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

Quando recebi as alunas. fiquei pensando;
como vao conseguir atuar e como vao
assimilar as informagGes?

No inicio eu achava que nao teriam como
entrar no mercado de trabalho, mas depois
do convivio passei a acreditar, que apesar de
maior dificuldade, elas tém capacidade de
atuar. Por exemplo, em uma empresa em
que o ruido ja seja extremamente elevado e
a comunicagdo seja realizada por sinais,
estas trabalhadoras teriam mais facilidade
de adaptagdo.

Nunca vi empresa assim, professor.

Nem eu, mas meu modo de pensar mudou
justamente em perceber que independente
da limitagdo, qualquer cidaddo tem direito
ao conhecimento e ndo somos nds que
devemos dizer se ele ird ou ndo ira conseguir
trabalhar, nosso objetivo deve ser informar e
explicar as dificuldades, mas sem
desestimular.

Elas ainda ndo concluiram o curso e estdo
tendo dificuldades, mas para ser sincero, a
dificuldade ndo é tanto relacionada ao
entendimento da informagdo (que era outro
equivoco da minha parte), mas sim em
conseguirmos estabelecer a comunicagdo
adequada.

Autor: Mario Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranca do Trabalho
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Tao dando muita moral para o eSocial

T odo mundo sabe que o assunto da moda é
o temido, aguardado e idolatrado eSocial, mas
apesar disso ndo tenho escrito muito sobre o
tema.

E verdade, professor! J& mandei dois e-mails
pedindo que o senhor fizesse um video sobre o
tema e até hoje nada.

Meu filho, o problema é que ha muita
informacgdo circulando sobre o tema e de um
dia para o outro ha vdrias mudangas e estou
estudando para ndo falar muita besteira.

4

eSocial

Ok, professor.

Mas vamos a alguns comentdrios: Eu queria
comegar falando que acredito ser um grande
avan¢o a implantagdo do eSocial, mas
realmente ndo acredito que sera toda esta
revolugdo que os profissionais de Saude e
Seguranca do Trabalho estdo aguardando.
Explico o porqué. Na minha cabeca, boa parte
das empresas irdo tentar burlar o sistema
omitindo as informagdes e o que os olhos nado
veem o coragao ndo sente, neste caso seria “o
bolso ndo sente”.

Sim, professor, mas a empresa ficard com um
passivo e o dia que descobrirem, ela estard
enrolada.

Concordo, mas ai é que estda o problema, o
eSocial tem como principal vantagem para o
governo a fiscalizagdo a distancia, mas caso
seja necessario ir até as empresas ndo teremos
fiscais suficientes.

Mas, professor, ndo precisa ir na empresa, eles
poderdo notifica-la para se explicar.

Ok, mas para que haja esta explicagdao sera
necessario identificar o problema via sistema e
lembre que no meu exemplo a empresa estava
maquiando as informagdes. Sei que estou
sendo um pouco pessimista, mas é algo similar
ao que ocorre hoje com a declaragdo da
Receita Federal. Vemos varios casos de
dendncias sobre declaragdes burladas, mas
tenho certeza que uma grande parcela ndo é
identificada. Provavelmente dentro de pouco
tempo teremos profissionais que cobrardo
para que a empresa esteja “protegida”.

Que horror, professor! O senhor néo acredita
em nada no eSocial?

N3do distorga as minhas palavras, comecei
dizendo que acredito que sera um grande
avango, apenas tenho convicgdo que ndo
existe sistema perfeito.

Por exemplo, com a coleta de dados, caso a
maioria das empresas estejam informando a
realidade, o governo tera um banco de dados
excelente e poderd cruzar dezenas de
informagdes que possibilitardo conhecer a
empresa melhor que os préprio SESMT.

Como assim, professor?

Por exemplo, se na sua empresa vocé ndo faz
o reconhecimento e as avaliagGes ambientais
de forma adequada, com base nos dados de
empresas com a mesma atividade econémica
e consequentemente com processos similares
sera possivel deduzir os provaveis riscos do
ambiente de trabalho, mesmo sem entrar
nesta empresa.

Os casos de NTEP serdo rapidamente
identificados, as agbes regressivas do INSS
deverdo aumentar, pois ficara mais facil saber
se a doenga tem maior probabilidade de ser
de responsabilidade da empresa, o
recolhimento da aposentadoria especial, que
hoje nem sempre é feito, em muitas
empresas, mas por ignorancia na legislagdo do
que por ma fé, também sera facilmente
identificado.

Professor, agora vocé mudou de ideia e acha
que o eSocial serd excelente?

Perceba que para tudo isto funcionar
precisamos de informagdes corretas por parte
da empresa e é justamente este o medo que
eu citei no inicio do texto.

De qualquer forma, espero que eu esteja
apenas sendo muito pessimista e que o
eSocial seja tudo de bom que a maioria dos

profissionais estdo aguardando.
Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
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Na entrevista de emprego:

- Sr. Segurito fale um pouco sobre vocé.

- Acho melhor ndo, eu preciso muito
desse emprego.

y 2
Entrei na livraria e vi o livro:
resolver 50% dos seus problemas”.
Comprei dois.

“Como

V4

Rico faz terapia. Eu bebo.

1 P 9

0 PAM (Plano de Auxilio MUtuo) representa
um processo de associagdo, sem fins
lucrativos, compostos por empresas
privadas/publicas e 6rgdo publicos municipais,
estaduais e federais, com o objetivo de atuar
de forma cooperada no atendimento a uma
emergeéncia.

Por meio do PAM, empresas, instituices civis
e militares se unem para compor uma forga
tarefa capaz de prestar atendimento rapido e
adequado a qualquer ocorréncia anormal, que
venha a acontecer.

PLANO: Conjunto de Providéncias a serem
tomadas; Planejamento de Ag¢Ges;

AUXILIO: Ajuda/Socorro/Assisténcia;

MUTUO: Reciproco.

Objetivos do PAM: os PAMs sdo criados para
atuarem de forma permanente, com
planejamento, conscientizacao e
treinamentos, a fim de:

- Integrar, otimizar recursos e tempo-resposta,
em conjunto com o Corpo de Bombeiros
Militar da regido;

- Estabelecer o relacionamento e a interagdo
dos integrantes entre si e com as autoridades
federais, estaduais e municipais responsaveis
pela resposta as emergéncias.

O PAM Manaus foi refundado no dia 17 de
marc¢o de 2017, pelo atual comandante geral
do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas
(CBMAM), Cel. Mauro Marcelo Lima Freire.
Atualmente, o PAM/Manaus-AM ¢é formado
por diversas empresas do PIM (Polo Industrial
de Manaus) e entidades governamentais, com
reunides ordinarias que ocorrem a cada dois
meses, em que o calendario é montado e
votado no inicio de cada ano.

Autor: Eng. Herbert Takatani Franco -
Supervisor de Seguran¢a, Meio Ambiente e
Saude da empresa Innova.

Falou o TST: peco desculpas a todas as
maes que ndo tém a oportunidade de ser
minha sogra.

V4

Ndo aguento mais ver essa bagunca no

meu quarto... acho que vou apagar a luz.

V2
Para namorar comigo, tem que saber
fazer gostoso: o almocgo, o jantar e o café.
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Panico na linha de producao

ns montadoras pegavam os componentes,
faziam uma rapida inspecdo de qualidade e
inseriam-nos na placa, como verdadeiras
maquinas humanas. Um ciclo aparentemente
eterno de movimentos precisos e mondétonos.
O Unico movimento diferente era segurar o
punho direito com a mdo esquerda, esperando
que esta breve pressdo aliviasse um pouco a
dor acumulada na jornada.

Este era o dia a dia de uma centena de
operarias em uma empresa de
eletroeletrénico, porém naquele dia algo
estava estranho, a esteira ndo havia travado,
ninguém havia faltado, a produgdo estava
dentro do previsto, na verdade estavam até
um pouco adiantados. Mas com tanta
perfeicdo, era necessdrio algo acontecer para
manter o equilibrio do universo.

A

Mas o que aconteceu comegou sem ninguém
perceber. O supervisor de linha abriu a porta
para sair da producdo e neste momento eis
que entrou um inseto voador, longe da linha
de montagem, sem nenhuma dire¢do pré-
estabelecida, voava ora se aproximando e ora
se afastando das operarias que de tdo
concentradas ndao perceberam a presenga do
inseto.

Talvez achando que ndo estava recebendo a
atengdo devida ou mesmo por uma caréncia
por conta de um caso amoroso interrompido
de forma abrupta, o inseto resolve dar um
rasante sobre a linha de produgdo e nesta hora
é percebido por uma das operarias que berra
quase em panico: é uma barata voadora!

Sim, caro leitor, ndo era um inseto qualquer,
mas sim a temida e famigerada barata
voadora. Olhando de perto, tinha um aspecto
de um tanque de guerra voador, uma
verdadeira fortaleza aérea. Talvez eu esteja
exagerando devido ao nojo, na verdade um
pouco de medo. Tudo bem, verdadeiro panico,
mas vamos voltar as consequéncias dos
rasantes na produgao.

A bagunga se estabeleceu e adivinhem para
quem acabam ligando? Exatamente, para mim,
o Técnico de Segurancga do Trabalho. Isto é 13
servico de Segurancga do Trabalho? Um leitor
mais espirituoso deve estar dizendo: sim, é

uma situagdo de animais pegonhentos.

Ok, ndo vou nem tentar contra argumentar
este absurdo.

Cheguei no setor e o lider de produgdo corre
dizendo que eu tinha de resolver a situagdo
que aquilo poderia gerar algum acidente e
podia atrasar a produgdo.

Respirei fundo e fui em direcdo a inimiga,
porém ao chegar perto ela voa para o outro
extremo. Percebi que a minha tarefa nao seria
tdo facil, além disso estava indefeso, ndo tinha
nem uma havaianas em maos para partir para
aquela empreitada.

Neste meio tempo, tenho uma ideia
totalmente inadequada para um profissional
de segurancga, resolvo tirar a bota para servir
como arma (ndo me julgue, caro leitor, estava
em uma situacdo de pressdo totalmente
desarmado), neste exato segundo entra no
recinto a D. Thais. Pense em uma pessoa que
ndo combinava com o nome. Quem escuta
Thais, visualiza uma mog¢a ou no maximo uma
jovem senhora com tragos finos e delicados.
Apague tudo isso da mente, vou lhe ajudar a
visualizar melhor a D. Thais, esquega este
nome e imagine que o nome dela é Edeluza,
casa melhor com o seu visual.

Pois bem, a D. Edeluza/Thais era a senhora que
fazia a limpeza do setor. Ao entrar na sala e
ver aquele caos instalado, comigo perdendo de
goleada para a barata, resolve agir. Como D.
Quixote montada em um alazdo, ela levanta a
espada, desculpe, me empolguei, levanta a
vassoura e com um golpe violento e preciso
atinge a vila em pleno voo e depois com a bota
de seguranca acaba com a situagdo gerando
um ruido ouvido até na sala da diregado.
SFLAFT!!!

Sim, caro leitor, ela esmagou a baratinha e foi
ovacionada, até eu aplaudi a heroina o dia.
Depois daquela situagdo coloquei a tiazinha
para fazer treinamento de brigada de
emergéncia e nas situagdes de “sinistros”
relacionados a insetos voadores a D. Thais é a
brigadista a ser acionada.

Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
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Acho que eu posso ser X-Men, o
problema é que eu ainda ndo descobri
como vou lutar com os vildes com o meu
superpoder.

Qual é o seu superpoder?
Dormir no oOnibus e sempre acordar
justamente na minha parada.

Presenteismo nas
empresas

0 presenteismo é quando apesar de termos
o trabalhador na empresa, este em fungdo de
uma limitagdo que pode ser fisica, mas que
também cada vez mais frequente pode ser de
ordem psicoldgica, ndo realiza sua produgdo
normalmente.

No entanto, o presenteismo ndo é levado em
consideragdo em muitas empresas, pois a
visdo que se tem é a seguinte: ele pode estar
produzindo um pouco menos, mas pelo menos
estd produzindo, se estivesse em casa ndo
teria produgdo nenhuma. Esta interpretagdo,
aparentemente ldgica, tem algumas falhas,
pois o trabalhador ndo apenas produz menos,
mas também produz com baixa qualidade, ou
seja, erra mais e fica mais propenso a
acidentes ou doengas devido a sua debilidade.
Na verdade, o grande desafio é conseguir
identificar qual é o problema especifico que
estd abalando a saude do trabalhador, e
mesmo que muitos acreditem que o mais facil
seria manda-lo para casa, o ideal é que haja
um acompanhamento da situagdo para tentar
recupera-lo. Alguns dos motivos frequentes do
presenteismo sdo: problemas
gastrointestinais, resfriados, gripe, sinusite,
insénia, estresse devido ao trabalho ou por
problemas domésticos, dores menstruais,
distirbios musculoesqueléticos, depressao,
dentre outros. Além das doengas, problemas
de relacionamento com a chefia ou com
colegas de trabalho s3do fatores que
contribuem para o presenteismo ou mesmo
para o absenteismo.

Repito que para atenuar a situagdo, faz-se
necessario identificar as causas e acompanhar
o seu tratamento. Para isso, é preciso um setor
de saude com uma estrutura robusta e
tecnicamente forte, conscientizagdo dos
gestores dos diversos niveis sobre o problema,
além da conscientizagdo continua dos
trabalhadores. Com tudo isso, os gastos com
saude podem, a principio, exigir um maior
investimento, no entanto, é provavel o retorno
desse valor no médio ou longo prazo.

Mas como contabilizar a perda com o
presenteismo?
Na verdade, é extremamente dificil

estabelecer um valor exato, pois o tipo de
atividade, a forma de gestdo e outros fatores
irdo influenciar neste resultado.

Apds leitura de diversos materiais, fica
evidente que o presenteismo tem um impacto
significativo nos custos da empresa, podendo
até superar o absenteismo.

Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho



