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Numero do documento: 47999.001224/2016-82

Documento de referéncia: Consulta por parte de Paulo Sérgio Cardoso, recebida em
08/03/2016 na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Cruzeiro.

Assunto: Esclarecimentos acerca do profissional capacitado para realizar
Analise Ergonémica do Trabalho, segundo a Norma
Regulamentadora 17, e para ministrar treinamentos em
Ergonomia.

L Em resposta ao encaminhamento do documento em epigrafe para esclarecimentos
acerca do profissional capacitado para realizar Analise Ergondémica do Trabalho, segundo a
Norma Regulamentadora 17, e para ministrar treinamentos em Ergonomia, informamos o que
segue.

2. A NR-17 ndio estabelece que profissional possa realizar a Andlise Ergondémica do
Trabalho (AET). Esta aparente omissdo ndo ¢ injustificada. No Brasil, a profissio de
Ergonomista ndo apresenta uma formagdo especifica de nivel superior, ela se dd através de
cursos de especializagdo Latu Sensu, que séo frequentados por profissionais de areas variadas de
nivel superior. Nessa formagdo sdo incluidas disciplinas como Psicologia, Anatomia e Fisiologia,
Organizagdo do Trabalho, Design e Métodos de Avaliagdo e Tecnologia da Informagdo, entre
outras. Ndo ha defini¢do explicita de qual profissional estd habilitado legalmente a executar esse
tipo de avaliagdo, porem as definigdes deixam claro que hé necessidade de uma formagéo
especifica para executar trabalhos nessa area, bem como conhecimento prévio de formagdo
académica de nivel superior dos sistemas humanos para poder interpretar ¢ planejar melhorias
ergondmicas que protejam o ser humano no seu ambiente de trabalho. Para algumas destas
profissdes, os proprios Conselhos Profissionais determinam algumas regras especificas, que so



tem valor para a propria profissio regulamentada (como ocorre no caso do Fisioterapeuta do
Trabalho).

5. Em fungdo do exposto, a empresa deve, antes de tudo, garantir que o profissional
contratado possua efetivamente conhecimento e capacidade para a elaboracio da AET. Da
mesma forma, o profissional responsavel pela tarefa deve, antes de tudo, cumprir de forma
criteriosa todas as exigéncias contidas na NR-17 para o documento (por exemplo, os critérios
estabelecidos no item 8.4, do Anexo 11, da NR-17, para as AET nas atividades de telemarketing).
A AET ¢ considerada uma espécie de laudo, portanto deve ser elaborada por profissional de
nivel superior, que se responsabilizard formalmente pelo contetido do documento.

4. Embora ja existam associagdes no Brasil que certifiquem ergonomistas e cursos
de pos-graduagdo em Ergonomia, ndo existe qualquer dispositivo legal que imponha algum tipo
de qualificagdo especifica a este ponto, de forma que o profissional deve garantir que possua 0s
conhecimentos especificos para a realizagio da atividade. Frise-se que, enquanto laudo, a AET
pode, inclusive, gerar a responsabilizagdo do profissional elaborador, em caso de impericia ov
inabilidade, com eventuais repercussdes negativas no ambiente de trabalho.

3. Nédo ha qualquer tipo de impedimento para que profissional pos-graduado em
Engenharia de Seguranga do Trabalho ministre treinamento em Ergonomia, desde que possua o
conhecimento especifico. A justificativa ¢ a mesma da questio anterior: a profissdo de
Ergonomista ainda néo ¢ regulamentada no Brasil.
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ALEXANDRE FURTADO SCARPELLI FERREIRA
Coordenador de Normatizagio e Registros

Brasilia, 17 de outubro de 2016

De acordo. Encaminhe-se a SIT,
Brasilia, 2\ / ¢ /2016.

Q) DE ALMEIDA HADDAD
Diretor do Departarpento de Seguranca e Saude no Trabalho — Substituto

De acordo. Encaminhe-se a GRTE Sio/José

pos / SP.
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MARIA TERESA PACHECO JENSEN
Secretaria de Inspegdo do Trabalho
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